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Zápis z porady řídícího orgánu projektu
Dalším vzděláváním k profesnímu rozvoji zaměstnanců Oblastní charity Uherský brod

konané dne 2. 9. 2013

Přítomni: viz. prezenční listina
Program:

1) Nastavení struktury realizačního týmu projektu
2) Vnitřní směrnice – pravidla, kterými se bude řídit realizační tým projektu

3) Nastavení komunikačních kanálů
Ad 1)

Ing. Petr Houšť, statutární zástupce Oblastní charity Uherský Brod (dále jen OCH UB) spolu s projektovou manažerkou Mgr. Janou Miškeříkovou nastavili strukturu realizačního týmu projektu následovně:
Realizační tým projektu tvoří:

· projektová manažerka: Mgr. Jana Miškeříková

· koordinátor vzdělávání: Vít Kadlčík  

· finanční manažer: Ing. Ferdinand Kubáník  

Projektová manažerka řídí realizační tým projektu. Realizační tým projektu tvoří zaměstnanci OCH UB.
Řízení projektu je realizováno prostřednictvím tzv. Řídícího orgánu projektu. 
Řídící orgán projektu tvoří:

· statutární zástupce OCH UB: Ing. Petr Houšť

· projektová manažerka: Mgr. Jana Miškeříková

Ad 2)

Realizační tým se bude v průběhu projektu řídit vnitřními směrnicemi OCH UB. V případě potřeby budou vytvořeny nové směrnice odpovídající vzniklé potřebě. Tvorbu těchto směrnic bude mít primárně na starost projektová manažerka.
Ad 3)

Komunikace v rámci realizačního týmu a řídícího orgánu projektu (ŘOP) 
· Bude realizována prostřednictvím porad, dále průběžně formou osobních schůzek a konzultací, telefonicky, elektronickou poštou. Také prostřednictvím směrnic, metodik, pracovních postupů, instrukcí, atd.
· Porady ŘOP se konají v případě potřeby na základě dohody členů ŘOP.

· O výstupech z porad ŘOP bude realizační tým informovat projektová manažerka.
· Projektová manažerka svolává porady realizačního týmu, a to 1x měsíčně, příp. dle potřeby.

Komunikace s vedoucími cílových skupin a cílovými skupinami 
· Bude ji průběžně zajišťovat projektová manažerka a koordinátor vzdělávání prostřednictvím porad, osobních schůzek, telefonicky, nebo elektronickou poštou.
Komunikace s dodavateli 
· V případě potřeby ji bude zajišťovat projektová manažerka, příp. koordinátor vzdělávání prostřednictvím osobních schůzek, telefonicky, nebo elektronickou poštou.
PR
· Bude zajišťovat primárně projektová manažerka ve spolupráci s realizačním týmem projektu, a to formou článků na webové stránce OCH UB (informace o projektu, jeho průběhu, personálním zajištění, novinkách atd.), příp. formou tiskových zpráv.
Zapsala: Mgr. Jana Miškeříková, manažerka projektu
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